CCF e.v.

Satzung

81 Name, Sitz und Sprachen des Vereins

Der Verein tragt den Namen ,Cameroonian Community Fulda, CCF".

1. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und tragt nach der
Eintragung den Namenszusatz ,eingetragener Verein®™ (,e.V.")

2. Er hat seinen Sitz in Fulda.

3. Die innerhalb des Vereins gebrauchten Sprachen sind Englisch,
Franzosisch Deutsch und alle kamerunischen Dialekte.

82 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Vereinsjahr und lauft jeweils vom 01.01. bis zum
31.12. des darauffolgenden Jahres.

83 Zwecke, Aufgaben, Ziel und Gemeinniitzigkeit des
Vereins

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes , Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabeordnung, AO.

2. Zweck des Vereins ist die Férderung:
a. der Entwicklungszusammenarbeit

b. Internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur und des Voélkerverstandigungsgedankens

c. der kamerunischen Kultur und Tradition sowie deren touristischer
Statten und

d. der Bildung.

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch folgende
MaBnahmen:

a. im Rahmen der Entwicklungshilfe mdéchte der Verein durch die
Férderung der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung in
Léandern, die dazu aus eigener Kraft zu den ublichen internationalen
Austauschverhaltnissen nicht in der Lage sind, férdern. Die
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Férderung soll den Entwicklungslandern - insbesondere in Kamerun
- helfen, ihre Erndhrung aus eigener Kraft zu sichern, im landlichen
Raum den Aufbau einer leistungsfahigen sozialen und
wirtschaftlichen Infrastruktur einschlieBlich des Gesundheits- und
Verkehrs- wesens fordern, die Wasser- und Energieversorgung
verbessern, das Bildungs-/Erziehungswesen und
bevdlkerungspolitische MaBnahmen férdern.

b. Betreuung von kamerunischen Birgerinnen und Blrgern durch
Férderung der Integration in Fulda und Umgebung (z.B. durch die
Vertretung der Interessen der kamerunischen Diaspora ...)
Durchfihrung von Veranstaltungen, die der Integration durch
Austausch und Begegnung mit Menschen verschiedener Kultur
dienen.

c. Durchflihrung von kulturellen Veranstaltungen zur Pflege des
Brauchtums und der Tradition zum Zweck der kulturellen
Begegnung.

d. Organisation und Durchfihrung von Treffen und Workshops, um die
wirtschaftliche, technische und akademische Entwicklung in Afrika
Zu unterstutzen

e. Kontakte und Erfahrungsaustausch mit anderen Vereinen
f. Unterstlitzung hilfsbedurftiger Personen im Sinne des § 53 AO

In zweiter Linie mdchte sich der Verein dariber hinaus durch
Beschaffung von Mitteln durch Beitrdge/Spenden und deren
Weiterleitung an Kdrperschaften im In- und Ausland, welche diese
Mittel unmittelbar fur die satzungsmaBigen Zwecke verwenden, als
Férderverein i.S.v. § 58 Nr. 1 AO betatigen. Dazu werden auch
Veranstaltungen, die der ideellen Werbung flir den geférderten Zweck
dienen, durchgeflhrt.

4. Jeder Beschluss (iber die Anderung der Satzung ist vor dessen
Anmeldung beim Registergericht dem zustandigen Finanzamt
vorzulegen.

5. Die Erfullung des Vereinszweckes geschieht ohne Bevorzugung einer
politischen oder konfessionellen Richtung.

84 Selbstlose Tatigkeit

1. Er ist selbstlos tatig und erstrebt keinerlei Gewinn. Er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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2.

Die Vereins- und Organamter werden grundsatzlich ehrenamtlich
ausgeubt. Bei Bedarf kdnnen Vereins- und Organamter im Rahmen der
haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten entgeltlich auf Grundlage eines
Dienstvertrages oder Vorstandsbeschlusses gegen Zahlung einer
angemessenen Verglutung nach § 3 Nr. 26 a EStG
(Ehrenamtspauschale) ausgelibt werden. Der Vorstand wird
ermachtigt, fur Tatigkeiten im Dienst des Vereins entsprechende
Ordnungen zu beschlieBen oder einzelne Vertrage abzuschlieBen. Dies
gilt auch fur Kostenersatz und Vergitungen.

Die steuerlichen/gemeinnttzigkeitsrechtlichen Grenzen sind einzuhalten

§5 Mittelverwendung

1.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zweck der Kdrperschaft

fremdsind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigt
werden.

Die Mitglieder dirfen bei Ihrem Ausscheiden oder bei der Auflésung des
Vereins keine Zahlungen erhalten.

. Der Verein ist unabhangig von politischen Parteien,

Religionsgemeinschaften, wirtschaftliche Gruppen und Einzelinteresse.

§6 Mitgliedschaft

1.

Mitglied des Vereins kann jede natlrliche Person werden, die die Ziele
des Vereins anerkennt, unterstitzt und fordert. Er muss auch dazu
seinen Mitgliedsbeitrag bezahlt haben.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch eine schriftliche Anmeldung zur
Aufnahme beim Vorstand, der die Aufnahme durch Zustellung der
Vereinsatzung bestatigt.

. Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar und nicht vererblich.

Kein Mitglied hat Sonderrechte am Vereinsvermégen oder kann solche
erwerben.

. Jedes Mitglied hat in der Mitgliedversammlung eine Stimme.
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8§87 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a.

Durch freiwilligen Austritt. Der Austritt ist dem Vereinsvorsitzenden
schriftlich mitzuteilen.

. Mit dem Tod des Mitglieds,

Durch Auflésung des Vereins.

. Durch férmlichen Ausschluss. (Der Ausschluss kann erfolgen, wenn das

Mitglied gegen die Vereinszwecke grdblich verstoBen hat. Insbesondere
die Verletzung satzungsmaBiger Pflichten oder Beitragsriickstande von
mehr als 1 Jahr. Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss der
Mitgliederversammliung).

8§88 Rechte und Pflichten der Mitglieder

[y

. Alle Mitglieder sollen die Interessen des Vereins fordern.
. Alle Mitglieder sind berechtigt, an den Mitgliedsversammlung mit Rede-

und Vorschlagrecht, ohne Stimmrecht teilzunehmen, und eigene
Vorstellung zur inhaltlichen Arbeit des Vereins einzubringen.

8§89 Beitrdge

1.

Jedes Mitglied hat jahrliche Beitrage zu entrichten die als jahrlichen
Mitgliedsbeitrag betrachten wird, deren Hoéhe von Mitgliedversammlung
beschlossen wird.

Neu eingetretene Mitglieder haben den Jahresbeitrag fur das laufende
Vereinsjahr zu entrichten.

. Die Organisation der Mitgliedversammlung wird durch die Mitglieder

finanziell unterstutzt.

8§10 Verwendung der Finanzmittel und Vereinsvermogen

1.

Mitgliedsbeitrage und andere Zuwendungen dienen ausschlieBlich den
beschriebenen Zwecken des Vereins.

. Fir samtliche Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschlie3lich das

Vereinsvermoégen, das aus dem Kassenbestand und samtlichem
Inventarbesteht. Uberschiisse aus allen Veranstaltungen gehdren zum
Vereinsvermégen und sind ausschlieBlich fir Vereinszwecke It. § 3 zu
verwenden.

8§11 Organe des Vereins
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Organe des Vereins sind:

1. Die Mitgliederversammlung
2. Der Vorstand

3. Der Aussichtrat

4. Der Arbeitsausschuss

Der Vorstand besteht aus:

= (=l N N N =

1.Vorsitzender

2.Vorsitzender: Kulturreferent
Schriftfihrer

Stellvertreten der Schriftfihrer
Kassenwart

Sportreferent

Akademische Referent
Berufliche Referent
Community Manager

8§12 Rechte und Pflichten des Vorstandes

Ul b

. Dem Vorstand obliegen die Geschaftsleitung, die Ausflihrung der

Vereinsbeschllsse und die Verwaltung des Vereinsvermogens.

. Der Vorstand ist der Mitgliederversammlung verantwortlich und an die

Weisungen einzelner Mitglieder nicht gebunden.

. Der 1. und 2. Vorsitzender vertreten den Verein gerichtlich und

auBergerichtlich (§ 26 BGB), und jeder darf allein vertreten.

. Der 2. Vorsitzender hat die Aufgabe des Kulturreferent.
. Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Vorstandssitzungen, die vom

Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden schriftlich oder
mundlich einberufen werden. Die Beschlisse des Vorstandes sind
schriftlich niederzulegen und vom Vorsitzenden und Schriftfiihrer zu
unterzeichnen.

. Er hat keinen Anspruch auf Vergutung seiner Tatigkeit oder auf Ersatz

von Verdienstausfall. Er erhalt lediglich seine baren Auslagen ersetzt.

. Der Vorstand beschlieBt Gber alle Angelegenheiten des Vereins, sofern

nach Gesetz oder Satzung nicht andere Zustandigkeiten begrindet
sind.

. Dem Kassierer obliegt die Kassenverwaltung. Uber Einnahmen und

Ausgaben, die belegt sein mussen, hat er Buch zu fihren. Laufende
Verwaltungskosten (wie z.B. Porto, Schreibmaterialien) darf er/sie
selbstandig regulieren. Alle GUbrigen Ausgaben bedlirfen eines
vorherigen Beschlusses des Vorstandes.

. Dem Schriftfihrer obliegt der gesamte Schriftverkehr des Vereins,

insbesondere also auch die Fihrung des Protokollbuches. Er kann von
Fall zu Fall vom Vorstand zur Vornahme einzelner Geschafte
bevollmachtigt werden.
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10. Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist zuldssig, jedoch nur bis
zu zweimal auf dieselben Stelle.

11. Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt
als Vorstand.

12. Der Vorstand berichtet Uber seine Aktivitaten im Aufsichtsrat
sowie seine Plane und Visionen flr die Zukunft.

13. Der Kulturreferent kimmert sich um die Organisation und

Durchfihrung von kulturellen Veranstaltungen, Férderung des
kUnstlerischen und kreativen Austausches, Betreuung von Kinstler-
und Kulturgruppen, Verwaltung und Beschaffung von Ausstattung fur
Kulturprojekte Vernetzung mit externen Kulturakteuren sowie die
Entwicklung eines vielfaltigen Kulturprogramms

14. Der Sportreferent hat folgende Aufgaben: Organisation und
Koordination der Sportaktivitaten, Planung und Durchfihrung von
Trainingsprogrammen Betreuung und Anleitung der Sportgruppen,
Beschaffung und Verwaltung von Sportgeraten und -Ausstattung,
Organisation der Teilnahme an Wettbewerben und Turnieren, sowie die
Férderung des Vereinssports und der Sportkultur

15. Der akademische Referent hat folgende Aufgaben: Akademische
Fachliche Expertise einbringen, aktuelle Entwicklungen und Trends
vermitteln, praxisrelevante Anwendungen und Umsetzungshilfen
geben, Diskussionen und Austausch mit den Teilnehmern moderieren
und Impulse flr die strategische Ausrichtung liefern. Planung und
Durchfihrung von Vortragen, Workshops oder Seminaren zu relevanten
Themen. Bereitstellung von Informationsmaterialien und Ressourcen
zur Weiterbildung. Aufbau von Kooperationen mit Hochschulen,
Forschungsinstituten oder anderen relevanten Organisationen.

16. Der berufliche Referent hat folgende Aufgaben: berufliche
fachliche Expertise einbringen, aktuelle Entwicklungen und Trends
vermitteln, praxisrelevante Anwendungen und Umsetzungshilfen
geben, Diskussionen und Austausch mit den Teilnehmern moderieren
und Impulse flr die strategische Ausrichtung liefern

17. Der Community Manager hat die Aufgabe der Entwicklung von
Kommunikationsstrategien zur Erreichung der Ziele des Vereins.
Anreize schaffen, damit Mitglieder aktiv am Vereinsleben teilnehmen.
Kommunikation Uber soziale Medien, Newsletter oder lokale Medien zur
Bewerbung der Vereinsaktivitaten. Aufbau und Pflege von Beziehungen
zu Mitgliedern und andere Organisationen und Privat Personen.

8§13 Mitgliedversammlung

1. Die Mitgliedversammlung umfasst alle Mitglieder des Vereins.
2. Zu ihren Aufgaben gehéren insbesondere:

a. Feststellung, Abanderung und Auslegung der Satzung,

b. Entgegennahme der Berichte des Vorstandes,

c. Die Wahl, Abwahl und Entlastung des Vorstandes,
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Beschluss und Festsetzung des Mitgliedsbeitrages,
Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung,
Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins,

Entscheidung Uber die Berufung nach § 6 und § 7,

Die Mitgliedversammlung ist mindestens zweimal im Laufe eines
Jahres durch den Vorstand einzuberufen.

JUQ 0o Q

3. Der Vorstand ist zur Einberufung einer auBBerordentlichen
Mitgliederversammlung verpflichtet, wenn mindestens 1/3 der
Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Grinden verlangt.

4. a. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung
einer Frist von einem vierzehn Tage schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung einberufen. Die Einladung erfolgt entweder in
Schriftform oder per E-Mail oder per soziale Plattformen.

b. Die auBerordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand
unter Einhaltung einer Frist von einem zehn Tage schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung einberufen.

5. Die ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist ohne
Rlcksicht auf die erschienene Anzahl der Mitglieder beschlussfahig.

6. Alle Beschllsse, mit Ausnahme des Beschlusses der Auflésung des
Vereins, werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst und durch den
SchriftfUhrer protokolliert.

7. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der erschienenen
Mitglieder; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Uber die Art der Abstimmung entscheidet der Vorstand.

8. Beschllsse Uber die Auflésung des Vereins bedlrfen einer 2/3 der
erschienenen Mitglieder. Solche Beschlisse kdnnen nur gefasst werden,
wenn die beabsichtigte Auflésung des Vereins den Mitgliedern bei der
Einladung entweder in Schriftform oder per E-Mail ausdricklich
angeklndigt worden ist.

9. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persdnlich
oder fur ein Mitglied unter Vorlage einer schriftlichen Vollmacht
ausgelbt werden.

10. Alle Mitglieder sind stimmberechtigt. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung.
11. Die Beschlisse der Mitgliedversammlung sind in einem Protokoll

festzuhalten, das vom Versammlungsleiter und dem Schriftfihrer zu
unterzeichnen ist. Die Protokolle werden in der nachsten
Mitgliederversammlung verlesen. Erklart sich die Mehrheit der
erschienenen Mitglieder einverstanden, so gentigt die Auslegung von
Mehrfertigung. Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn bis zum Ende der
Mitgliederversammlung kein ausdrtcklicher Einspruch dagegen erhoben
wird.

8§ 14 Der Arbeitsausschuss

1. Die Hauptversammlung kann einen Arbeitsausschuss errichten, damit
bestimmte Arbeiten in einer begrenzten Zeit erledigt werden.
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2.

3.

4,

Falls notwendig, kann der Arbeitsausschuss in Kontakt mit dem
Vorstand treten, der dann die Hauptversammlung einzuberufen hat.
Der Arbeitsausschuss wird automatisch nach seinem Endbericht bei der
Vollversammlung entlastet

Die Mitgliedversammlung kann Arbeitsausschlisse bilden, die den
Vorstand bei der Vorbereitung und Durchfiihrung beschlossener
Aktionen und Aktivitaten unterstitzen. In den Arbeitsgruppen kdénnen
Vereinsmitglieder mitarbeiten. Sie kdnnen auch Personen, die nicht
dem Verein angehdren, aber zur Mitarbeit bereit sind, hinzuziehen.

8§ 15 Der Aussichtsrat

1. Es werden innerhalb des Vereins drei (3) Aufsichtratsmitglieder flr ein
dreijahriges Mandat durch die Mitgliederversammlung gewahlt und sie sind
wieder wahlbar.

2. Der Aufsichtsrat muissen folgende Bedingungen erflllen:

a.
b.

sie gehdren zu keinen anderen Organen des Vereins.
Sie sind seit mindesten 3 Jahr Mitglied der Verein.

3. Die Rollen der Aufsichtsrat sind:

a.

b.

Sie sorgen flr eine Kontinuitat in der Funktion des Vereins. Insofern
beraten sie den Vorstand und die anderen Organe des Vereins.

Sie dienen als Vermittler/innen beim Rechtsstreit innerhalb des Vereins
und kénnen standig durch jeden der Prozessteile erfasst werden.

Sie Uberpriifen die Ubereinstimmung der getroffenen Entscheidungen
mit der Satzung.

. Falls kein neuer Vorstand am Ende eines Geschaftsjahrs gewahlt wird,

berufen sie die regelmaBigen Versammlungen innerhalb von den
nachsten drei (3) Monaten ein und zwar so lange, bis ein neuer
Vorstand gewahlt wird.

8§ 15 Auflosung des Vereins

1.

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung
mit Zustimmung von 34 der erschienenen Mitglieder beschlossen
werden.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke
fallt das Vermdgen des Vereins an eine juristische Person des
offentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte Kérperschaft
zwecks Verwendung flr die Entwicklungszusammenarbeit in Kamerun.

8§16 Inkrafttreten

Die vorliegende Satzung ist in der Mitgliedversammlung vom 31. Januar 2025
beschlossen worden und am gleichen Tag in Kraft getreten. Der Vorstand
kann zur vorliegenden Satzung eine Geschaftsordnung erlassen.
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